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1. Postanowienie ogodlne

Firma summe-it s.a. swiadoma jest wagi i istoty przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepisbw prawa, norm etycznych oraz poszanowania
uczciwych zasad wspoétpracy. Celem dziatalnosci firmy jest swiadczenie wysokiej
jakosci ustug z zakresu integracji systemoéw oraz profesjonalnego zarzadzania
danymi majac za cel zadowolenie klientéw oraz dbatos¢ o swoich pracownikéw.
Zdajemy sobie sprawe jak wazne jest okreslenie wizji oraz filozofii firmy dla
naszych klientéw.

Poprzez stworzenie kodeksu postepowania firmy summ-it s.a. chcielibysmy
przedstawié¢ zasady, wartosci oraz normy prowadzenia przez nas dziatalnosci.
Wierzymy, ze poprzez respektowanie kodeksu postepowania przez pracownikéw
i wszystkie osoby wspdtpracujgce z summ-it s.a. udoskonalimy naszg droge do
osiggniecia dtugotrwatego sukcesu.

Chcielibysmy zapewni¢, iz dokfadamy wszelkich staran, aby poprzez
przestrzeganie zasad niniejszego kodeksu budowaé wiarygodnos¢, zaufanie
klientéw oraz dobry wizerunek firmy. Staramy sie dazy¢ do osiggniecia stanu,
w ktérym nie bedziemy stwierdzaé nieprawidtowosci w zadnym z aspektéw
poruszonych w niniejszym dokumencie.

2. Wartosci firmy

Filary funkcjonowania summ-it s.a. opierajg sie na trzech wartosciach.
To wtasnie na nich staramy sie budowa¢ filozofie oraz wizje naszej firmy.

2.1. Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

Oczekujemy od naszych pracownikéw odpowiedzialnosci za powierzone zadania
oraz wykonywania ich z najwyzszg starannoscig izaangazowaniem. Doktadamy
wszelkich staran, aby efekt koncowy spetniat oczekiwania oraz byt w petni
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satysfakcjonujacy dla naszych klientéw. Do naszego zespotu zapraszamy osoby
podzielajgce nasze wartosci takie jak rzetelnos¢, uczciwosé i solidnosc.
Dzieki temu nasi klienci moga by¢ spokojni, ze ich dane s3 w dobrych rekach.

2.2. Transparentnosc

W naszej firmie transparentnosc rozumiana jest jako jasnos¢ dziatania, na ktére;j
opiera prace nasz zesp6t. Stawiamy na komunikacje, gdyz wedtug nas to ona jest
kluczem to sprawnej i efektywnej obstugi naszych klientow. Omawianie
wszystkich zadan i przypisanych obowigzkow odbywa sie pod przewodnictwem
lidera na forum pracownikéw danego dziatu. Wspodlne stawianie czota nowym
wyzwaniom jako zespdt jest dla nas priorytetem w codziennej pracy. Kierujemy
sie zasadg wzajemnej pomocy, dlatego kazdy moze liczy¢é na wsparcie bardziej
doswiadczonych kolegdéw. Utatwia to wspotprace oraz buduje dobre relacje wsrdd
naszych pracownikow.

2.3. Rozwdj wtasny

Wierzymy, ze za rozwojem firmy stoi rozwdj jej pracownikéw, a jedno bez
drugiego nie moze istnie¢. Poniewaz to ludzie i ich umiejetnosci tworzg firme
summe-it s.a., stawiamy na samodoskonalenie naszego zespotu finansujac dla niego
warsztaty, szkolenia i kursy. Nie lubimy rutyny, poniewaz nie uniemozliwia ona pracy
Z pasjg i zaangazowaniem. Zachecamy nasz zespot do dzielenia sie wtasnym
doswiadczeniem z innymi i dbamy, aby nasi pracownicy wykonujgc swoje obowigzki
codziennie mogli nauczy¢ sie czego$ nowego, odkrywajac przy tym siebie i swoje
mocne strony.

3. Prawa Cztowieka

W summe-it s.a. powaznie podchodzimy do respektowania praw cztowieka.
Wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec wszelkim ich tamaniom, a w przypadku
wykrycia takiego incydentu w strukturach naszej firmy zobowigzujemy sie do
podjecia natychmiastowych dziatan.
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4. Prawa dzieci

summ-it s.a. nie korzysta i nie zatrudnia oséb, ktére ustawowo sg okreslone
nieletnimi oraz objete s3 w tym zakresie ochrong prawng. Stanowczo
sprzeciwiamy sie wykorzystywaniu pracy dzieci na Swiecie.

5. Prawa zwierzat

summe-it s.a. szanuje i przestrzega prawa zwierzat. Stanowczo sprzeciwiamy sie
znecaniu i famaniu praw zwierzat na Swiecie.

6. Korupcja

summe-it s.a. nie toleruje oraz nie praktykuje zadnych form korupciji,
przekupstwa, szantazu, wymuszen i tapowkarstwa. Jesli pracownikom bedzie
oferowane wynagrodzenie lub prezenty w odniesieniu do ich czynnosci
zawodowych przez podmioty spoza organizacji, sg oni zobowigzani do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie swojego przetozonego oraz
pracodawcy. Pracownicy, ktérzy ulegng wptywom klientéw lub partnerom
summ-it s.a. w nieuczciwy sposob lub bedg na nich wymuszaé¢ w nieuczciwy
sposob wszelkie korzysci, bedg pociggani do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

7. Zasady uczciwej konkurencji

summ-it s.a. stawia na partnerstwo i wspotprace. W kontaktach z partnerami
oraz konkurencjg prezentujemy postawe biznesu opartego na etyce. Nie dzielimy
sie danymi, ktére mogtyby doprowadzi¢ do szkody firm konkurencyjnych oraz nie
stosujemy nieuczciwych praktyk niezgodnych z prawem, aby osiggnaé przewage
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konkurencyjng. Nie przekazujemy miedzy sobg fatszywych lub obrazliwych
informacji na temat naszej konkurencji, ich produktéw lub ustug.

8. Ochrona srodowiska

summe-it s.a. jest Swiadomy istoty ochrony srodowiska. Wspieramy ochrone
srodowiska poprzez nowe rozwigzania pozytywnie oddziatujace na ekosystem.
Dbamy o ograniczenie nadmiernego zuzycia wody, energii, papieru i innych
surowcow. Przeprowadzamy segregacje odpadéw w miejscach do tego
wyznaczonych.

9. Relacje z pracownikami

W summe-it s.a. wierzymy, ze podstawg sukcesu marki sg ludzie, dlatego duzg
wage przywigzujemy do tworzenia silnego i zintegrowanego zespotu
profesjonalistow. Wiemy, ze kazdy pracownik przyczynia sie do rozwoju
i powodzenia firmy.

9.1.Brak dyskryminacji i rowne szanse

W summ-it s.a. doceniamy réznorodnos$é, bo wiemy, ze jest zrodtem wiedzy
i nowych doswiadczen. Dziatamy zgodnie z zasadami rownosci i braku
dyskryminacji w zatrudnianiu i awansie pracownikéw. Stanowczo nie zgadzamy
sie na dyskryminacje z powodu rasy, ptci, przynaleznosci etnicznej, pochodzenia,
wieku, religii, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, przekonan politycznych
czy filozoficznych. Wspieramy zatrudnianie kobiet i pomagamy im w sciezce
rozwoju  zawodowego. Sprzeciwiamy sie zachowaniu rasistowskim,
szowinistycznym, ponizajgcym, dyskryminujgcym. Jako firma
z miedzynarodowym zasiegiem dziatalnosci pracujemy z poszanowaniem rdznic
kulturowych, narodowosci, sposobu myslenia. JesteSmy przekonani, ze owocna
wspotpraca mozliwa jest jedynie w poczuciu wzajemnego zrozumienia.
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Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg odnosié sie do siebie z szacunkiem
i godnoscia.

9.2.Mobbing

summe-it s.a. nie toleruje zadnych przejawdéw ponizania, obrazania, nekania,
mobbingu, przemocy fizycznej lub psychicznej. W sytuacji doswiadczenie tego
typu zachowan pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym
swojego przetozonego lub zarzad firmy. Zgtoszenia zaistniatej sytuacji przestac
mozna rowniez drogg mailowg na adres: hr@summe-it.pl lub anonimowo,
wrzucajgc zgltoszenie do specjalnie przeznaczonej do tego skrzynki na terenie
biura summe-it.

9.3 Warunki zatrudnienia

Stawiamy na dobrg komunikacje i wspotprace z naszymi pracownikami, dlatego
firma summe-it s.a. funkcjonuje zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy,
zasadami BHP, zachowaniem przepiséw RODO oraz przestrzeganiem wszelkich
praw pracownikoéw. Uczciwie wynagradzamy swoich pracownikéw zaréwno
na podstawie waznych umow, raportéw i sprawozdan aktualnie panujgcych
norm finansowych w zakresie zarobkow. Przestrzegamy zagwarantowanych
prawnie w naszym kraju wynagrodzen i norm dotyczgcych stawki minimalne;j.
Zachowujemy krajowe i unijne regulacje dotyczace czasu pracy, obowigzujgcego
czasu przerwy, czasu wolnego, urlopu oraz zasad work-life balance.
Przekazujemy petne informacje naszym pracownikom na temat przystugujgcym
im prawom, zakresu obowigzkdéw i oczekiwan przed nimi stawianych.

9.4 UzywKki
Na terenie naszej firmy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,
spozywania alkoholu oraz spozywania srodkéw odurzajacych. Nie dopuszczamy
do pracy oséb pod wptywem alkoholu, narkotykédw czy innych s$rodkow
odurzajgcych. Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom rozprowadzania
wymienionych substancji na terenie funkcjonowanie firmy summe-it s.a.

9.5 0chrona poufnosci

Pracujemy z zachowaniem wszelkich zasad ochrony poufnosci. Procedury,
wiedza specjalistyczna, doswiadczenia firmy, dane oraz szczegdty wspotpracy
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z naszymi klientami sg objete tajemnicg. Nie udzielamy informacji technicznych,
technologicznych, handlowych i organizacyjnych oraz danych osobowych
zgodnie z obowigzujacym prawem i regulacjami, podczas procesu rekrutacji,
okresu zatrudnienia jak réwniez po nim. Zarowno wewnatrz organizacji jak
i na zewnatrz nie udzielamy informacji o naszych klientach oraz partnerach w
tym réwniez danych innych klientdw ani zadnych innych informacji ktore
mogtoby narazi¢ klientdw na utrate przewagi konkurencyjnej lub konsekwencje
prawne.

9.6 Odpowiedzialnos¢ pracownicza

Od naszych pracownikéw oczekujemy postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi, zasadami kultury osobistej oraz wytycznymi zawartymi
w niniejszym dokumencie. Nalezy pamietac, ze wszyscy pracownicy zobowigzani
sg do przyktadnego zachowania oraz godnego reprezentowania wizerunku firmy.

10. Postanowienia konncowe

Kodeks Postepowania summe-it s.a. wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
tj. 01.09.2023 roku.

W przypadku istnienia podejrzenia ztamania lub zauwazeniu przypadku
naruszenia obowigzujgcego prawa, Kodeksu summe-it s.a. lub ogdlnie przyjetych
zasad etyki pracownik w dobrej wierze zobowigzany jest do zgtoszenia sytuacji
w celu rozwigzania problemu. W przypadkach, gdy omodwienie zastrzezen
z przetozonym jest niestosowne lub ktopotliwe dla pracownika prosimy
o przestanie zgtoszenia na adres: hr@summe-it.pl.

Pracownicy firmy summe-it s.a. mogg zgtasza¢ do swoich przetozonych wszelkie
watpliwosci oraz propozycje korekcji zasad zawartych w Kodeksie Postepowania.
Wobec osoby zgtaszajgcej podejrzenie ztamania lub oraz Kodeksu Postepowania
summ-it s.a. nie mogg by¢ stosowane zadne srodki odwetu lub represiji.
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